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EĞİTİM KURUMLARININ AKREDİTASYONU KURUM ZİYARETİ KONTROL LİSTESİ
(HEM-TUYEK AKREDİTASYON KOMİSYONU)






Belge No:
Yayın Tarihi:
Güncelleme No:
Güncelleme Tarihi:
  Sayfa No:


	1. EĞİTİM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERİ
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Eğitim programının amaç ve hedeflerini gösteren belge var mı? Belge Eğitici ve eğitilenlere duyurulmuş mu? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programının amaç ve hedefleri, yıllara göre tanımlı mı? Uzmanlık	öğrencisinden beklenen yeterlikler ve yetkinlikler tanımlanmış mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programının amaç ve hedefleri Meslek örgütleri/Hematoloji yeterlik komisyonu/TUKMOS-Hematoloji ve yetkili makamlar gibi dış paydaşlardan katkı ve görüş alarak mı oluşturulmuş?
(GELİŞİM STANDARDI)
	
	
	
	
	
	





















	2.EĞİTİM SÜRECİ
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Eğitim ve öğretimin genel ilkelerine uyan sistematik ve kesintisiz yazılı eğitim programı var mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programı, TUKMOS-Hematoloji müfredatına uygun ve uygulamaya dayalı mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programı yetkinlik ve yeterlikleri karşılayacak ölçüde mi? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programında eğitici ve eğitilenden beklenen sorumluluklar tanımlı mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programında, uzmanlık öğrencilerinin rotasyona gönderildiği kurum içi-kurum dışı merkezler veya ilişkili (afiliye) merkezler tanımlı mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ortamı ve eğitim sürecinin organizasyonu, eşgüdümü, yönetimi ve değerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler açıkça tanımlı mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programının başlangıcında uyum (oryantasyon) programı var mı?
(GELİŞİM STANDARDI)
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programının genel bileşimi, yapısı ve iç-dış paydaş görüşleri alınarak yapılandırılmış ve duyurulmuş mu? (GELİŞİM STANDARDI)

	
	
	
	
	
	



	3. UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ 
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Uzmanlık öğrencilerinin sayısı, gerekçeli bir şekilde istenmiş mi? 
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencilerine ait bir eğitim dosyası var ve uygun şekilde arşivleniyor mu? 
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencilerine ait bir karne ve/veya gelişim dosyası var mı?     
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencilerinin hizmet koşulları ve sorumlulukları tanımlanmış ve ilan edilmiş mi? 
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrenci temsilcisi var mı ? 
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencisi danışman hocası atanmış mı? 
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencisinin eğitim süreci ile ilgili düzenli geri bildirimi var mı? 
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencilerinin eğitimi sürecinde uzmanlık dernekleri çatışı altındaki çalışma gruplarına ve etkinliklere katılımı var mı?
(GELİŞİM STANDARDI)  
	
	
	
	
	
	

	











	4. UZMANLIK ÖĞRENCİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Uzmanlık eğitimi sürecinde ölçme değerlendirme yapılıyor mu? 
	
	
	
	
	
	

	Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntemler ve başarı ölçütleri tanımlanmış ve açıklanmış mı? 
	
	
	
	
	
	

	Ölçme değerlendirme yöntemleri geri bildirime göre yapılandırılmış mı?  
	
	
	
	
	
	

	Öğretim üyesi tarafından uzmanlık öğrencisine ölçme değerlendirme ile ilgili geri bildirim veriliyor mu? 
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencileri Ulusal-Uluslararası yeterlik sınavlarına girmiş mi?   (GELİŞİM STANDARDI).
	
	
	
	
	
	




	5. EĞİTİCİ KADROSU
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Eğiticiler ve danışmanların atanma ve yükseltme koşulları nelerdir belli mi?
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programının yürütülmesi için yeterli sayı ve nitelikte eğitici var mı?
	
	
	
	
	
	

	Eğiticiler için görev tanımları (uzmanlık eğitiminde aldıkları görevler ve sorumluluklar) yazılı hale getirilmiş mi? 
	
	
	
	
	
	

	Eğiticiler için görev tanımları uzmanlık öğrencileri ile eşleştirilmiş mi? 
	
	
	
	
	
	

	Eğiticilerin mesleki gelişim çerçevesinde Ulusal ve/veya uluslararası kongre/kurs/sempozyumlara katılıyor mu?
	
	
	
	
	
	

	Eğiticiler mesleki gelişim çerçevesinde eğiticiler eğitimi, ölçme değerlendirme yöntemleri ve program değerlendirme gibi eğitim-öğretimin kalitesini attırıcı eğitimlere katılıyor mu? 
	
	
	
	
	
	

	Eğiticiler Ulusal ve/veya uluslararası yeterlik sınavlarına katılmış mı? (GELİŞİM STANDARDI)
	
	
	
	
	
	




	6. EĞİTİM ORTAMI VE EĞİTSEL KAYNAKLARI
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Kurum yeterli uygulama olanaklarına, hasta sayısına ve olgu çeşitliliğine sahip mi? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim ortamı ve kaynakları teknik donanım ve altyapı bakımından yeterli midir? 
	
	
	
	
	
	

	Mesleki literatüre ve e-öğrenme yöntemlerine ulaşmak için uygun ortam ve altyapı olanakları var mı? 
	
	
	
	
	
	

	Diğer uzmanlık alanları ve sağlık alanlarındaki çalışanlar ile birlikte ekip olarak çalışma yapılıyor mu? 
	
	
	
	
	
	

	Uzmanlık öğrencisi eğitiminde lider olarak görev alıyor mu?  
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programları bilgi ve iletişim teknolojisinin etkin kullanımına yönelik ortam ve koşulları sağlıyor mu? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitimde araştırma olanakları var ve araştırmalara yer verilmiş mi? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim süreci, bir araştırmayı planlama, yürütme ve raporlamasını içeriyor mu?  
	
	
	
	
	
	

	Araştırma konusu ve danışmanı uzmanlık eğitiminin ilk yarısında tanımlanmış mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitimin planlama, uygulama ve değerlendirmesine ilişkin edilen deneyimler izleyen eğitim sürecine katkı sağlamış mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programının planlanması ve yürütülmesinden sorumlu eğiticisi/leri var mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitimin tamamlanması için ulusal ve uluslararası eğitim olanaklarına erişim var mı? (GELİŞİM STANDARDI)
	
	
	
	
	
	





	7. EĞİTİM PROGRAMLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ SÜRECİ
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Eğitim süreci, olanakları ile uzmanlık öğrencisinin gelişimini izleyen değerlendirme sistemini var mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğiticiler ve uzmanlık öğrencilerinden sistematik olarak programın niteliği hakkında geri bildirimler analiz edilerek gerekli adım atılıyor mu?
 
	
	
	
	
	
	

	Değerlendirme süreç ve sonuçları, eğitim ortamı yöneticileri, eğiticiler ve uzmanlık öğrencilerini kapsıyor ve şeffaf mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim kurumundan yan dal uzmanlık eğitimi almış mezun hekimlerden geri bildirim alınıp, geri bildirimlere göre eğitim programında güncelleme yapılıyor mu?(GELİŞİM STANDARDI)  
	
	
	
	
	
	

















	8. EĞİTİM YÖNETİMİ
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Yönetimin eğitim programının uygulanması için gerekli kadro ve altyapı koşullarını sağladığına ilişkin karar ve destek örnekleri var mı? 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim kurumu, nitelikli bir eğitim programı için gerekli düzenlemeleri yapmakta ve kaynak sağlıyor mu? 
	
	
	
	
	
	

	Yönetici kadrosu programın uygulanmasını destekliyor ve kaynak sağlıyor mu?
	
	
	
	
	
	



	9. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
	AÇIKLAMALAR/ÖNERİLER

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	Sürekli Yenilenme Kurulu/Eğitim birimi akademik kurulu ve yönergesi-güncel mevzuat belgeleri var mı?
 
	
	
	
	
	
	

	Eğitim programı yıllık olarak gözden geçiriliyor/ değerlendiriliyor mu? Yıllık değerlendirme sonrası eğitim programında yapılan
değişikliklere ait belgelere ulaşılıyor mu?
	
	
	
	
	
	


	



GENEL DEĞERLENDİRME

1. Bölüm:


Öneriler:


2. Bölüm:


Öneriler:


3. Bölüm:


Öneriler:


4. Bölüm:


Öneriler:




5. Bölüm:

Öneriler:


6. Bölüm:


Öneriler:



7. Bölüm:


Öneriler:



8. Bölüm:

Öneriler:


9.  Bölüm:

Öneriler:




GENEL ÖNERİLER:






SONUÇ:
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